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DAS EMPOWERMENT-PROGRAMM DER 
FRIEDRICH-NAUMANN-STIFTUNG
FÜR DIE FREIHEIT 

GUTE 
POLITIK 
BRAUCHT  
MUTIGE 
FRAUEN!

EMPOWERMENT



VORWORT

WARUM WIR EIN EMPOWERMENT-
PROGRAMM BRAUCHEN



Bettina Stark-Watzinger MdB
Mitglied des Vorstands der Friedrich-Naumann-Stiftung für die Freiheit

Frauen sind in der Politik unterrepräsentiert. Dafür gibt es viele Gründe. Es fehlt an Vorbildern, an Netzwerken 
und Seilschaften in der Politik. Zudem bleibt der politische Liberalismus in Deutschland bei der Ansprache 
und Aktivierung der weiblichen Hälfte der Bevölkerung weit unter seinen Möglichkeiten. Wahlanalysen, Mit-
gliederstatistiken, Wahllisten und der Blick auf die Zusammensetzung von vielen Vorständen und Gremien 
verdeutlichen schmerzhaft die bislang noch zu geringe Repräsentation von Frauen in der Politik.

Zur aktiven Förderung weiblicher Talente kann die Friedrich-Naumann-Stiftung
für die Freiheit in Form eines neuen Empowerment-Programms ein 
attraktives Angebot liefern. Fertigkeitentrainings und Seminare, 
Netzwerkveranstaltungen mit begeisternden und motivierenden 
Referenten und Referentinnen sowie eine exklusive Betreuung 
durch eine Mentorin oder einen Mentor ermöglichen es den 
Teilnehmerinnen, ein breites Spektrum an politischen 
Kompetenzen, Wissen und Ressourcen zu erleben.
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DAS EMPOWERMENT-PROGRAMM 
DER FRIEDRICH-NAUMANN-STIFTUNG
FÜR DIE FREIHEIT
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Seminare 
in Berlin

Seminar in der  
Theodor-Heuss- 

Akademie,  
Gummersbach

Projekt mit 
einer Mentorin/
einem Mentor

Alumni-Event

 Skills-Trainings Seminare Workshops  Netzwerk-
veranstaltungen

 Erfahrene Trainer 
und Trainerinnen

 Bewerbung 
drei Mal
im Jahr

 Teilnahmebeitrag
450 Euro

 Unterkunft 
und Verpfle-

gung inklusive
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FÜR WEN IST DAS PROGRAMM?
2 
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... die Optimismus 
und Motivation 

mitbringen

... die gute Ideen
 für ihr Um-

feld und Mut 
zur Verände-
rung haben

... die politisch 
oder gesell-

schaftlich enga-
giert sind

... die bereit 
sind, in ihre 

Weiterbildung 
zu investieren, 

und wissen, 
was sie wollen

... die ihr eigenes 
liberales Projekt

 vorantreiben 
oder eines ent-
wickeln wollen

Für 
Frauen ...
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WAS WIRD FÜR EINE  
BEWERBUNG BENÖTIGT?
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Lust und Zeit, in eine 
Weiterqualifizierung zu investieren

Motivationsschreiben

+
+

Liberale Überzeugung, 
Optimismus und Motivation

Abgeschlossene Berufsausbildung 
oder Studienabschluss

Tabellarischer Lebenslauf Empfehlungsschreiben (optional)
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PROGRAMMSCHWERPUNKTE
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MENTORING

SKILLS

NETWORKING

WISSEN

VERTIEFUNG

ONLINE

Fachliche Unter-
stützung und 
persönliche Beratung

Netzwerk-Events,
Dinner und 
Fireside Talks

Individuelle 
Weiterqualifizierung

Fertigkeitentrainings 
und „Werkzeugkoffer“

Politisches Know-how Austausch 
und Zusatzinfos
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Das Politikgeschäft ist zu undurchsichtig? Wir bringen Licht ins Dunkel! 
In den Seminaren lernen die Teilnehmerinnen unter anderem, wie Gremienarbeit funktioniert, was eine 
Satzung ist und wie man einen Antrag stellt. Mitreden, mitdenken, mitmachen. Die Teilnehmerinnen 
treffen zudem auf Politikprofis, die ihnen Informationen aus erster Hand liefern. Hier bleibt keine Frage 
unbeantwortet! Und bei Besuchen von Institutionen und Organisationen wird ein exklusiver Blick hinter 
die Kulissen geworfen.

Eine Idee hat nur dann eine Chance, Realität zu werden, wenn sie professionell vermittelt wird. Wie die 
Teilnehmerinnen ihre Botschaften rhetorisch und medial so präsentieren, dass sie bei den Menschen 
wirken, lernen sie in den Fertigkeitentrainings. 

SKILLS

WISSEN
5
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Unsere Mentoren und Mentorinnen haben sich bereit erklärt, den Teilnehmerinnen im  
Empowerment-Programm mit gutem Rat zur Seite zu stehen. Der Mentor oder die Mentorin gibt  
einen Einblick in seine oder ihre Arbeit und verwirklicht mit der Mentee ein gemeinsames Projekt.  
Eine 1:1-Betreuung rundet die Wissens- und Skills-Komponenten ab. 

MENTORING

NETWORKING
Netzwerken ist die halbe Miete. Doch wie funktioniert das eigentlich richtig? Wir bringen die Teilnehmerinnen 
mit herausragenden Persönlichkeiten zusammen. Auf die Plätze. Netzwerk. Los!
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VERTIEFUNG

ONLINE

Die Theodor-Heuss-Akademie in Gummersbach bietet erstklassige Seminare und Trainings an. 
Teilnehmerinnen an dem Empowerment-Programm wählen eigenständig ein Thema oder Training 
aus, das sie vertiefen möchten. Sie entscheiden, was sie brauchen und wann es zu ihnen passt. 
Themen sind zum Beispiel: Rhetorik für Fortgeschrittene, Grundlagen des Liberalismus, Argument-
ieren unter Stress oder Fundraising. Der Entscheidungsprozess läuft selbstbestimmt und mit 
maximaler Flexibilität.

Im Online-Portal erhalten die Teilnehmerinnen zusätzliche und nützliche Informationen rund um  
das Empowerment-Programm und finden Hinweise und Ankündigungen zu themenrelevanten  
Publikationen und Veranstaltungen. 
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www.freiheit.org/empowerment

WEITERE INFORMATIONEN  
UND BEWERBUNG
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Friedrich-Naumann-Stiftung für die Freiheit
Karl-Marx-Straße 2
14482 Potsdam
empowerment@freiheit.org

www.freiheit.org/empowerment
EMPOWERMENT


